Tajumulco, San Marcos 30 de abril de 2021

Licenciado .
ERNESTO SALVADOR FLORES JEREZ
Director General

Direccion General de Desarrollo Cultural
y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Estimado director:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi informe de
actividades mensuales conforme a lo estipulado en el Contrato de Prestacién de
servicios Técnicos Niamero DGDCFC-029-181.2021, aprobado mediante el Acuerdo
Ministerial Nimero 351-2021 comespondiente al periodo del 16 al 30 de abril del
presente afio, y para el cobro de mis honorarios estoy presentando la factura Niamero de
DTE: 1447710298 Serie: 1B4F8B0S.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.

Apoyar participando de manera activa en la capacitacion virtual impartida por
autoridades de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas.

Apoyar en el acompafiamiento de recepcién de llaves del inmueble arrendado para las
instalaciones de la Casa de Desamollo Cultural del municipio de Tajumulco del
departamento de San Marcos.

Apoyar en la elaboracién del informe sobre ia situacion aciual del inmueble de Ia se
instalara la Casa de desarrollo cultural del municipio de Tajumulco del departamento de
San Marcos.

Apoyar en la solicitud del registro de alcaldes auxiliares y COCODES, para que sean
enlace y asi, identificar a actores locales que apoyen a la Casa de Desarmrollo Cultural
del municipio Tajumuico def departamento de San Marcos.

Apoyar en la sistematizacién y elaboracion de directorio y registro de actores
comunitarios, locales y gubemamentales para el funcionamiento de la Casa de
Desarrollo Culiural del municipio de Tajumulco del departamento de San Marcos.




RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Se apoy¢ participando activamente en la capacitacion virtual impartida por las
autoridades de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas, abordando temas para desarrollar acciones orientadas y enfocadas en la Casa
de Desarrollo Cultural del municipio de Tajumulco del departamento de San Marcos.

2. Se apoy6 en el acompaiiamiento en la recepcion de un juego de 5 llaves visualizando
los 5 espacios fisicos y los suministros indispensables que necesita la Casa de
Desarrollo Cultural en el municipio de Tajumulco del Departamento de San Marcos.

3. Se apoyo en la elaboracion del informe de la Casa de Desarrollo Cultural que visualiza
las condiciones del inmueble, encontrando en ellas tres ambientes para oficina, una
bodega, cocina, sanitario, servicio de energia eléctrica y agua.

4. Se apoyd en la solicitud y obtencion de informacion de registro de 122 alcaldes
auxiliares y 22 COCODES obtenido su nombre, nimero de teléfono y direccion para
identificar a actores de sus comunidades.

5. Se apoy6 en la sistematizacion y elaboracion de un directorio con registro de 40 actores
comunitarios, locales y gubernamentales con conocimientos en artesania, musica,
dibujo, danza, y medicina ancestral.
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